
Themaraad Financiën.

Gaat zich vooral bezighouden met een eindproduct : de begroting.
In de aanloop naar de totstandkoming van de begroting zal deze raad 2 a 3 maal bijeen 
dienen te komen. Gevoed door de GMR (het veld) zoeken naar beleidsruimte. 
Gevoed door het bestuurskantoor met informatie over de financiële stand van zaken in 
relatie met de begroting tijdens het lopend kalenderjaar.

Themaraad Personeel.

De afgelopen jaren is er tijdens GMR vergaderingen gepraat over:
Functioneringsgesprekken;
Persoonlijke ontwikkelingsplannen;
Arbo technische vraagstukken (arbo beleidsplan);
Werkgelegenheidsbeleid (werkgarantie en geen last in first out);
Leeftijdbewustpersoneelsbeleid;
Mobiliteit;
Functiebouwwerk;
Bestuursformatieplan;
Taakbeleid (normjaartaak).

De onderwerpen hebben raakvlakken met het welzijn van het personeel, de veiligheid 
van het personeel en de ontwikkelingskansen van het personeel.
De raad zal zich de komende periode buigen over het werkgelegenheidsbeleid en het 
functiebouwwerk. Hierbij worden ze geïnformeerd en geadviseerd door de 
werkgeversorganisatie VOS/ABB. Toetsing door een vakorganisatie kan plaatsvinden.

Themaraad onderwijs en kwaliteit.

Deze groep buigt zich over onderwijsinhoudelijke zaken en de kwaliteit van het 
onderwijs.
Dit houdt in dat er een visie ontwikkeld wordt voor o.a het bewegingsonderwijs. Ook zou 
ooit een thema cultuur,techniek, vakdocenten kunnen zijn.
Voor wat de kwaliteit van het onderwijs betreft kan het zorgplan van het 
samenwerkingsverband een onderwerp zijn. 
De meeste onderwijsinhoudelijke zaken worden op schoolniveau behandeld. 
Bovenschools is het Bestuurlijk Beleidkader een document dat voordat het vastgesteld 
wordt door het bestuur door een themaraad van advies kan worden voorzien.

Themaraad communicatie.

Vaak ontstaan geschillen en/of meningsverschillen door een gebrekkige communicatie. 
De vorige GMR heeft gemeend een themaraad te belasten met de communicatie. 
Misschien is het tot stand komen van een communicatieplan een onderwerp voor deze 
raad.


